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EVALUATION ET VALIDATION DE LA FORMATION

Outre le temps de travail dans la structure d’accueil et la présence obligatoire aux sessions
d’enseignement théorique, ADE effectue un travail personnel. Il élabore deux portfolios (Fiches
de synthéses des enseignements théoriques, Portfolios d’expérience (MSP ou VA] et un mémoire
professionnel.

Dispositif de remise des portfolios et du mémoire professionnel

Les portfolios
La validation des portfolios conditionne l'acces a la soutenance du mémoire professionnel.

Les portfolios doivent étre remis directement au directeur d'études en mettant en copie Gaélle
Gestin-Ligonniere a l'adresse : hmonp(@rennes.archi.fr.

Les portfolios doivent étre remis au plus tard le vendredi 06 juin 2024 par messagerie sous format
PDF a ladresse courriel précisée par le ou la directeur.rice d'études.

Ces fichier PDF doit étre nommeé selon le principe suivant : NOMPrénomPortfolio_FS ou _MSP
Le rapport de suivi de MSP établi par le tuteur de la structure d'accueil doit étre transmis avec les
portfolios.

Le mémoire professionnel

La remise du mémoire professionnel a la date prévue au calendrier de la formation conditionne
'acces a la soutenance.

Le mémoire professionnel doit étre remis au plus tard le lundi 23 juin 2025, par messagerie au
directeur d'études.



Année universitaire 2024/2025 v W

MINISTERE . |

DE LA CULTURE AB |

Liberté | |
Egalité ) t I | ‘
Fraternité

HMONP

EVALUATION ET VALIDATION DE LA FORMATION

La version finale doit étre remis le lundi 07 juillet 2025 par messagerie a l'adresse :
hmonp(@rennes.archi.fr, uniquement sous la forme d’un fichier numérique PDF de 4 MO
maximum.

Le rapport de suivi de MSP établi par le tuteur de la structure d'accueil doit étre inclus dans les
annexes. Le mémoire doit étre accompagné par le contrat de cession ainsi que la fiche d’analyse
pour le dépdt de votre mémoire au centre de documentation.

Le mémoire en PDF doit étre nomm¢é selon le principe suivant : NOMPrénomMémoire

Gaélle Gestin-Ligonniere se charge de le transmettre aux membres de jury ayant voix délibérative
ainsi qu'au centre de documentation a Uissue des jurys.

Il appartient a chaque ADE de communiquer un exemplaire de son mémoire professionnel, dans
sa version finale, a son directeur d’études et a son tuteur dans la structure d’accueil.

Aucun exemplaire physique (support papier) du mémoire professionnel ne doit étre remis a
t

administration.

Les portfolios

Pendant la formation HMONP, UADE élabore deux portfolios, composé de deux types de fiches :
Une fiche de synthése par séance de formation théorique qui permet de cerner les acquis de UADE
et les liens qu'il fait avec sa propre MSP (pas de compilation des notes de cours ni de photocopies
de réglements] ;

v Une fiche de synthese, mensuelle ou par projet selon le cas, relative a Uactivité de UADE du-
rant la MSP, les expériences acquises et les observations concernant la pratique de la maitrise
d'ceuvre.

Les portfolios ne doivent contenir que les fiches de synthéese a l'exclusion de tout autre document.

L'élaboration de ces fiches a plusieurs objectifs :

v Permettre a UADE de faire le lien entre la formation théorique et sa MSP,

v Permettre a UADE de revenir aux ressources documentaires lors de son futur exercice
professionnel,

v Faciliter la lecture des acquis lors des échanges avec le tuteur et le directeur d'études,
v Constituer une base pour la rédaction du mémoire professionnel,

v Aider lADE a se construire un point de vue critique sur U'exercice de la profession.

Les portfolios de formation sont présentés régulierement au directeur d’études, qui le valide a la
fin de la formation.
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Le mémoire professionnel

Le mémoire professionnel est un travail de réflexion personnelle et critique et constitue le
développement d'un volet de la pratique de lUarchitecte maitre d'ceuvre. Le mémoire doit rendre
compte de la capacité de UADE a énoncer une problématique pertinente, en rapport avec sa MSP.
Celui-ci ne peut se limiter a décrire des situations, le mémoire n’étant ni un rapport d’activités ni
un rapport technique. Il s’agit de formaliser une posture propre sur U'exercice de la profession et
sur les processus de production.

A travers un questionnement, qui est a valider par le directeur d’études, le mémoire doit
démontrer que UADE a acquis le recul et les comportements nécessaires face a des situations
professionnelles qu’il saura mettre en perspective en s’appuyant sur les enseignements recus et
les situations concretes rencontrées lors de sa MSP.

Le mémoire, d’une vingtaine de pages [maximum 60 000 signes), est a élaborer de la facon
suivante :

v La page de couverture devra comprendre : le titre du mémoire, les noms et prénoms de UADE,
le nom de UENSA, le nom du directeur d’études, l'année de formation, la dénomination de la struc-
ture d’accueil, le nom du tuteur, la période de mise en situation professionnelle,

v Le sommaire et la pagination sont obligatoires,
v Prévoir une page pour les remerciements
v En introduction (1 page] : énonciation de la problématique, validée par le directeur d'études.

v La présentation du contexte de la MSP : profil de la structure d’accueil (statut, organisation,
effectifs, domaines d’intervention, projets en cours, publications, etc.) (1 page],

v Le résumé des taches et des responsabilités assumées par UADE lors de la MSP (1 page],
v Le développement de la problématique énoncée (15 pages)

v En conclusion (2 pages]) : a partir de la MSP, énoncer un projet professionnel affirmant : une
posture concernant la pratique de la maitrise d'ceuvre en son nom propre et une réflexion critique
qui permet de mesurer les acquis de la formation HMONP au regard de ceux acquis en fin de
Master.
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Pour la bibliographie

Mentionner les sources documentaires consultées, en les classant selon les thématiques abor-
dées dans le mémoire et en respectant les normes bibliographiques en vigueur.

La rédaction du mémoire est a soigner (les fautes d'orthographe seront sanctionnées).

Le mémoire peut étre accompagné de documents graphiques.

La page de couverture du mémoire des candidats dispensés de mise en situation professionnelle
dans le cadre de la procédure de validation des acquis doit préciser cette mention (**].

(*) Formation compléte : (*) Formation compléte :
ENSAB ENSAB
HMONP 2024-2025 HMONP 2024-2025
Titre du mémoire Titre du mémoire
Nom et prénom (de 'ADE) Nom et prénom (de 'ADE)
Nom et prénom du directeur d’études Nom et prénom du directeur d’études
Dénomination de la structure d’accueil Procédure de validation des acquis
Nom et prénom du tuteur Situation professionnelle actuelle
Période de mise en situation professionnelle En situation professionnelle depuis...

NB : Le sommaire au début du mémoire est obligatoire car le lecteur doit pouvoir repérer tout de
suite U'existence de tous les documents et s’y référer avant la lecture du mémoire s'il le souhaite. A
préciser que les fiches projets figurent en annexe du mémoire afin que le jury puisse se faire une
idée de la mise en situation professionnelle du candidat mais que leur validation est de la compé-
tence du directeur d’études.



