
 
 

 

FICHE DE POSTE 
Tous les postes du Ministère de la culture et de ses établissements 

 sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleur.se.s handicapé.e.s 
 

N°PEP DE DIFFUSION (en cas de republication) : 
Intitulé du poste (F/H): 
 
Assistant(e) Technique  
LOGISTIQUE 

 Catégorie statutaire :C 
Contrat : Contrat de droit public du 
dès que possible jusqu’au 26 juillet 
2024 
Emploi temporaire 

 

Domaine(s) Fonctionnel(s) : (Cf. Répertoire ministériel des métiers de la culture – RMCC 2012) 
ENSEIGNEMENT SUPERIEUR-RECHERCHE-DEVELOPPEMENT 
 

Emploi(s) Type : (cf. Répertoire ministériel des métiers de la culture – RMCC 2012) 
Interventions techniques et logistiques (FPLOG005) 
 

Adresse administrative et géographique de l’affectation : 
 
Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de Bretagne (ENSAB) 
44, Boulevard de Chézy-CS16427-35064 RENNES CEDEX 
 
 
Missions principales : 
 
Placé(e) sous l’autorité directe du chef du service Technique et de l’Immobilier, l’assistant(e) technique a 
pour mission d’assurer : 
 
 
La communication interne  

- participation au montage et démontage des expositions et aux autres évènements de communication 

 

La gestion des locaux et des espaces extérieurs et autres missions logistique  
- contrôle de l'état des espaces intérieurs et extérieurs de l'école et signalement des problèmes 

(détérioration, tags, etc...) 

- préparation des salles de cours, réunions, de jurys et des ateliers pour les enseignements, y compris 

nettoyage des tableaux et des brosses, changement des crayons, éponges, poubelles  

- manutention de charges lourdes, déménagement et stockage de matériel  

- participation aux actions de recyclage du papier et carton et lien avec le prestataire  

- entretien des espaces verts, nettoyage des cours et accès  

- gestion des poubelles en fonction des jours de collecte (du lundi au vendredi)  

- gestion des livraisons relevant de son domaine 

- réception des livraisons en appui des autres services de l’école 

- courses en ville et accompagnement des personnes avec les véhicules de l'école  

L’agent.e pourra être amené.e à assurer des permanences à l’atelier maquettes en cas d’absences des 
deux agents d’atelier 
 
 
Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert) 
Compétences techniques : 



 

 Connaissance de la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité 

 Expert dans l’utilisation des matériels de premiers secours 

 Maîtriser l’usage d’outillages professionnels (outillage simple et électroportatif, espaces verts, 
manutention, chariots, etc.) 

 
Savoir-faire 
 

 Assurer son service dans un contexte d’usagers composé d’étudiants et d’enseignants  

 Savoir suivre un planning à moyen terme et mener son exécution en autonomie 
 

Savoir-être (compétences comportementales) 
 

 Sens de l’analyse 

 Être rigoureux.se 

 Être organisé.e 

 Avoir l’esprit d’équipe 

 Faire preuve de réactivité et de disponibilité 
Expérience 
Expérience sur des missions similaires souhaitées - Expérience similaire dans un établissement 
d’enseignement supérieur appréciée   
 
Diplômes 
CAP ou BEP métiers de la logistique ou métiers du bâtiment et des espaces verts 
 
Liaisons hiérarchiques : Sous la responsabilité du Chef du service Technique et de l’Immobilier 
Liaisons fonctionnelles : Ensemble des services administratifs, enseignants, étudiants 
 
Perspectives d'évolution : Poste en CDD 4 mois-Emploi temporaire 
 
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions :  
Pas de tâches télétravaillables 
Aptitude au port de charges requise  
 
 
Informations complémentaires :  
 
Liaisons hiérarchiques : le chef du service technique et de l’immobilier 
 
Liaisons fonctionnelles :  enseignants, étudiants, personnels administratifs et techniques de l’ENSAB 
 
Contact pour information sur le poste : Jean-Pierre Mayot, chef du service technique et de l’immobilier, 02 99 29 68 30 
 courriel 1 : jean-pierre.mayot@rennes.archi.fr 
 courriel 2 : ressources.humaines@rennes.archi.fr 

 
Envoi des candidatures : la lettre de motivation et le CV doivent obligatoirement être adressés par courriel aux adresses suivantes  
         
 courriel : ressources.humaines@rennes.archi.fr 

 
 
Date de mise à jour de la fiche de poste : 18/03/2024 


